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	Plan de Mejora del Desempeño	Fecha de Término: 
Área:		CONFIDENCIAL	Fecha de Inicio:
El propósito de este documento es brindarte retroalimentación detallada sobre tu desempeño; así como ofrecer alternativas de solución sustancial e inmediata para corregir tus áreas de oportunidad. Este plan constituye un compromiso mutuo entre ti y tu supervisor inmediato.
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	Justificación del PMD (Descripción de la desalineación a objetivos y/o comportamientos esperados)
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	       ¿Se ha cubierto satisfactoriamente el plan?
        Fecha:
	         ¿Requiere acciones correctivas adicionales?
         Fecha:
	         El plan de mejora se extenderá por 	_ días.
          Fecha:
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