
ENTREVISTA DE SALIDA 

 

              Nombre completo: ________________________________________________________________________________ 

               Colegio: _______________________________________                   Campus: ___________________________________     

                Puesto inicial: ________________________________                  Puesto final: ______________________________ 

Fecha de ingreso: ____________________________                  Fecha de baja: ____________________________    
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Motivo principal de la separación 

(Seleccione una sola opción) 

☐ Mejor oferta económica 

☐ Oportunidad de crecimiento profesional 

☐ Cambio de residencia / motivos personales 

☐ Insatisfacción laboral 

☐ Falta de conciliación vida personal–laboral 

☐ Emprendimiento / proyectos propios 

☐ Bajo desempeño (involuntaria) 

☐ Incumplimiento de políticas / pérdida de confianza 

☐ Recorte de personal / reestructura 

☐ Término de contrato temporal 

☐ Otro: ____________________________ 

Explique brevemente su motivo: _________________________________________________________________ 

Opinión de la experiencia laboral 

1. Satisfacción general: 

☐ Muy alta 

☐ Alta 

☐ Media 

☐ Baja 

☐ Muy baja 

2. Califique los siguientes aspectos de su experiencia laboral (1 = Muy insatisfecho, 5 = Muy 

satisfecho) 

Aspecto 1 2 3 4 5 
Sueldo y 
prestaciones 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Desarrollo 
profesional 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Relación con jefes 
inmediatos 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Aspecto 1 2 3 4 5 
Clima laboral con 
compañeros 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Balance vida 
personal–trabajo 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Reconocimiento 
recibido 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

3. Comentarios complementarios: 

¿Qué considera positivo del Colegio? 

_________________________________________________________________________________________________________ 

¿Qué considera negativo del Colegio? 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

Relaciones laborales 

Compañeros:  

☐ Muy buena ☐ Buena ☐ Regular ☐ Mala ☐ Muy mala 

Su jefe inmediato:  

☐ Muy buena ☐ Buena ☐ Regular ☐ Mala ☐ Muy mala 

Cualidades de su jefe: ____________________________________________ 

Áreas de mejora de su jefe: ______________________________________ 

 

Futuro laboral y percepción 

1. ¿Tiene una oferta de trabajo actualmente? 

☐ Sí, aceptada 

☐ Sí, pendiente 

☐ No 

2. ¿Trabajaría nuevamente en el Colegio? 

☐ Sí 

☐ No 
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3. ¿Recomendaría trabajar aquí? 

☐ Sí, definitivamente 

☐ Probablemente sí 

☐ No estoy seguro/a 

☐ Probablemente no 

☐ Definitivamente no 

 

Sugerencias abiertas 

Sugerencias para mejorar el Colegio: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

Sugerencias sobre prestaciones: 

_________________________________________________________________________________________________________ 

 

Para uso exclusivo de Capital Humano. 

Comentarios: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrevistó: 

_____________________________________________________________________________________________ 

Fecha: _________________________________    Firma:_________________________________________ 
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